
Toekomst en praktijkgericht 
innoveren



o Businessunit manager zorg
o Zorginnovator

Jasper Manenschijn



• Manager advies en training

• Ergotherapeut

• Adviseur arbeid en gezondheid

• Vaktrainer (NOBTRA)

Linda ten Katen - Stigter



Introductie met stellingen

Actualiteiten in de praktijk

Voorbeeld: Vraag – Oplossing - Implementatie

Van marktvraagstuk naar oplossing

Bewezen Arbeidsverrijkende innovaties

Agenda 
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“Health2Work believes 
the world would be a 

better place if a healthy
and sustainable 

working environment 
increased fun and job 
Satisfaction, making 

people happier and 
more productive.”



De ideale werkplek (Denk breed: zorg, industrie, beeldscherm) over 10 jaar?

2 minuten in gesprek met je buurman/ buurvrouw

Dromen: Ideale werkomgeving 2035



Eens= zitten, oneens is staan.

Stellingen



Productinnovatie is passe, digitaal is alles.



Goede innovaties vinden vanzelf hun weg



1. Van probleem naar product

2. Van product naar implementatie

3. Beperkt tot 2 casuïstieken

1. Sheerenloo en 4-senses

2. FRION en exoskeletten

Casuïstiek centraal



Client: 

Vocaliseert, luid en intens, 

wordt geïsoleerd in de slaapkamer, 

maar je hoort het overal doorheen!

Kan dat anders?

1. Prikkels? Over/ onderprikkeling/discomfort?

2. Kantoren veel met akoestiek.

3. Geborgen gevoel geven met een eigen plekje?

4. Angst en emoties beïnvloeden met muziek?

5. Zachte materialen? Tast?

6. Iets bedenken waarmee we alle zintuigen
aanspreken>

Vraagstelling



Lompe stoel, voorzien van muziek en akoestisch materiaal.

Effect? Zeker maar niet goed genoeg

De Tank





Zelf reguleren

Minder spanningsopbouw

Relaxmoment

Rust in de omgeving/ op de groep

Minder escalaties

Resultaat?



Samenwerking met 

onderzoekers van het 

lectoraat Technology Health & 

Care van Saxion, TZA en 

’s Heeren Loo.

Download de factsheet



Onderwijs, stichting van het kind, SEH,  kantoren

Prikkelverwerking in een drukke werk en/ of schoolomgeving

Nieuwe toepassingen



Bestaand innovatief product 
implementeren in een nieuwe omgeving.

Exoskeletten in de zorg



Statische belasting.

Veel momenten

Veel handelingen

Lange duur

Bronaanpak afdoende?

De uitdaging



• Nieuw

• Onbekend

• Spannend

• Ziet er gek uit

• Kost tijd

Gaan medewerkers dit echt gebruiken?

Pilot exoskeletten roept vragen op…



Klein/ groot starten?
Curatief/ preventief?
Digitale instructie of training?
Welke groepen?

Wat is slim?



Openstaan
Begrijpen (wat het nut is)
Willen
Kunnen (materiaal moet er zijn)
Doen
Blijven doen

Gedragsverandering!



Groepen melden zich aan voor de pilot (openstaan)
Training vooraf aan de start (begrijpen, willen en kunnen):

•  Herkennen statische belasting
•  Bronaanpak
•  Uitleg exoskelet

Proefperiode: exoskeletten gebruiken (doen)
Evaluatie, als het bevalt mogen ze blijven doen ☺

Effect: de exoskeletten worden naar tevredenheid gebruikt.

Continue Pilots bij Frion



Ideeën vangen

1. Schrijf op voor jezelf (2 minuten)
Een praktijkuitdaging/ opgedane ideeën

2. Bespreek in 2 tallen ( 2 x 3 minuten)
Jouw uitdaging in 1 minuut

Stel elkaar vragen



Samenwerking Het Slimme huis

Verandering die we moeten doormaken om de zorg toekomstbestendig te houden en medewerkers een 
aangenaam werkklimaat te bieden.



Innovatieoverzicht health2work

fresh2SKIN®



Bedankt voor de aandacht!
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